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FECHA DE EMISIÓN DEL INFORME Día: 28 Mes: 02 Año: 2020 

 

Informe No. IRLE No.5 Informe Requerimiento Legal Externo 

Nombre del Seguimiento Evaluación del sistema de control interno contable, UGG y URA. 

Objetivo del Seguimiento Evaluar el sistema de control interno contable de la ADRES, con el 

propósito de determinar la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad 

de la información contable que genera la Entidad en forma periódica 

y si las actividades de control interno contable que se desarrollan 

actualmente son eficaces y eficientes en la prevención y mitigación del 

riesgo inherente en la gestión contable. 

Alcance del Seguimiento El presente informe corresponde al período comprendido entre el 1 de 

enero y el 31 de diciembre de 2019, para lo cual se evaluó el control 

interno contable de las Unidades de Gestión General y Recursos 

Administrados de la ADRES. 

Normatividad  • Resolución No. 193 de mayo 5 de 2016, evaluación del control interno 

contable emitida por la CGN. 

   

• Ley 87 de 1993, Evaluación del Sistema de Control Interno. 

 

• Resolución 706 de 2016, mediante la cual establece la información a 

reportar, requisitos y plazos de envió a la Contaduría General de la 

Nación (CGN). 

 

• Régimen de Contabilidad Pública, adoptado por la Contaduría 

General de la Nación. 

 

 
 

1. ANÁLISIS Y OBSERVACIONES 
 

 

1. Metodología. 

 

En congruencia con los lineamientos emitidos por la Contaduría General de la Nación, este informe 

evalúa el Control Interno Contable de los elementos del marco normativo de políticas contables, 

revisando la evolución de los controles en la etapa de reconocimiento de las actividades 

identificación, clasificación, registro, medición inicial, medición posterior; igualmente, en la etapa 

de revelación de presentación de estados financieros, incluido los anexos  y otros elementos de 

acciones de control como la rendición de cuentas e información a partes interesadas y gestión 

del riesgo contable. Lo anterior buscando el mejoramiento continuo. 

  

El informe anual de Evaluación del Control Interno Contable se presenta mediante el 

diligenciamiento y reporte del formulario, por medio del cual se hacen las valoraciones 

cuantitativas y cualitativas definidas por la Contaduría General de la Nación.  
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1.1 La encuesta de control interno contable de 2019 de la ADRES, elaborada con base en los 

soportes y evidencias obtenidas, se realizó al cierre de diciembre 31 de 2019 de las Unidades 

de la UGG y la URA, generándose el formulario final de evaluación de control interno contable.  

 

1.2 Teniendo en cuenta lo establecido por la normatividad de la Contaduría General de la Nación 

- CGN para evaluar el control interno contable de manera cuantitativa y cualitativa, 

determinó unos parámetros de medición de existencia y efectividad del control para cada 

pregunta del formulario, mediante la cual define las siguientes opciones de respuesta: SI, 

PARCIALMENTE y NO. Los valores son establecidos por la CGN y corresponden al grado de 

cumplimiento y efectividad de cada criterio o acción de control. La escala de calificación se 

interpreta de la siguiente manera:  

 

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef) 

RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR 

SI 0,3 SI 0,7 

PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42 

NO 0,06 NO 0,14 

 

Rangos de calificación de la evaluación del control interno contable. 

RANGO DE 
CALIFICACION 

CALIFICACION 
CUALITATIVA 

1.0 <CALIFICACION < 3.0 DEFICIENTE 

3.0 <CALIFICACION < 4.0 ADECUADO 

4.0 <CALIFICACION < 5.0 EFICIENTE 

 

 

2. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 
 

 

2.1 RESULTADOS ENCUESTA DE CONTROL INTERNO CONTABLE DE ADRES CONSOLIDADO AÑO 2019. 

 
La “Encuesta” sobre la evaluación de control interno contable al cierre de diciembre de 2019 y 

presentada ante la Contaduría General de la Nación el día 28 de febrero de 2020, a:  Unidad de 

Gestión General (4.75) y Unidad de Recursos Administrados (4.70), con una calificación promedio 

para la Entidad de 4.72, en el rango de eficiente, fue el siguiente: 

DESCRIPCION CALIFICACION 

Unidad de Gestión General 4.75 

Unidad de recursos Administrados 4.70 

ADRES calificación promedio 4.72 



 
 

 

 

 

 

 

PROCESO CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN  

    
 

FORMATO 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS Y 
OTROS INFORMES DE EVALUACIÓN 

Código:   CEGE-F12 Versión:   2 

 

Página 3 de 13 
 

 

 

2. 2 UNIDAD DE GESTION GENERAL – UGG: 

 

 

2.2.1  FORTALEZAS. 

 
• La Unidad de Gestión General tiene identificados los productos del proceso contable que 

deben suministrar los proveedores y receptores de la información. La Unidad interpreta los 

hechos financieros, económicos, sociales y ambientales que han sido objeto de 

identificación de conformidad con lo establecido en el Régimen de Contabilidad Pública. 

El proceso de Contabilidad realiza los procedimientos de conciliación de las cuentas 

bancarias, de deudores y acreedores de la Unidad.  

 

• El proceso contable de la UGG hace verificaciones periódicas para comprobar que los 

registros contables se han efectuado en forma adecuada y por los valores correctos. Los 

registros contables se elaboran en forma cronológica y guardando el consecutivo de los 

hechos, transacciones u operaciones realizadas. El proceso opera con el aplicativo ERP y 

este funciona de acuerdo con la parametrización contable del nuevo marco normativo. 

La UGG publica los balances mensuales en la página Web de la ADRES y trimestralmente 

reporta el estado de situación financiera y el estado de resultados a la Contaduría General 

de la Nación. 

 
 
2.2.2 AVANCE OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS. 

 
La Unidad de Gestión General, incorporó en los manuales de procedimientos las políticas 

de operación y los puntos de control en las actividades que desarrolla el proceso contable. 
 
2.2.3 DEBILIDADES.  

 
• Si bien es cierto que la UGG ha gestionado los planes de mejoramiento de la CGR, se 

encuentra pendiente de solucionar el reporte de las cuentas reciprocas, para lo cual la 

entidad solicitó el ajuste de los códigos ante la CGN, así mismo, la ADRES espera que la 

solución se de en el reporte de marzo 31 de 2020. 

 
2.2.4 RECOMENDACIONES.  

 

• Se sugiere que en el mapa de riesgo del proceso contable se identifiquen otros riesgos de 

índole contable, aplicando la guía metodología de administración de riesgos versión 4 de 

la Función Pública. 

 

• Se recomienda al proceso adicionar indicadores financieros de rentabilidad y/o liquidez 

que le aplique al proceso. 

 

• Se debe actualizar el inventario de software, licencias e intangibles de la entidad. 
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El resultado de la evaluación de control interno contable a la Unidad de Gestión General UGG 

correspondiente al periodo comprendido entre enero 1 y diciembre 31 de 2019 fue el siguiente: 

Resultado Evaluación Control Interno Contable – UGG 2019 

 

CODIGO NOMBRE CALIFICACION 
PROMEDIO POR 
CRITERIO(Unidad ) 

CALIFICACION 
TOTAL(Unidad ) 

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO   4.75 

1.1.1 

..........1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLÍTICAS 
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL 
RECONOCIMIENTO, MEDICIÓN, REVELACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE 
CORRESPONDE APLICAR? 

SI 1.00  

1.1.2 
..........1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLÍTICAS CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI   

1.1.3 
..........1.2. LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS 
EN EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? 

SI   

1.1.4 
..........1.3. LAS POLÍTICAS CONTABLES RESPONDEN A LA 
NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? 

SI   

1.1.5 
..........1.4. LAS POLÍTICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA 
REPRESENTACIÓN FIEL DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA? 

SI   

1.1.6 

..........2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, 
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, 
GUÍAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE 
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS 
HALLAZGOS DE AUDITORÍA INTERNA O EXTERNA? 

PARCIALMENTE 0.60  

1.1.7 
..........2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE 
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? 

PARCIALMENTE   

1.1.8 
..........2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? 

PARCIALMENTE   

1.1.9 

..........3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLÍTICA O 
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE 
NEGOCIO, GUÍA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A 
FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN RELATIVO A LOS 
HECHOS ECONÓMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER 
DEPENDENCIA? 

SI 1.00  

1.1.10 
..........3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.11 
..........3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS 
IDÓNEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL ÁREA 
CONTABLE? 

SI   

1.1.12 
..........3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS 
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACIÓN DE LA 
POLÍTICA? 

SI   
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1.1.13 

..........4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLÍTICA O 
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA O 
LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACIÓN DE LOS BIENES 
FÍSICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL 
PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD? 

SI 1.00  

1.1.14 
..........4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON 
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.15 
..........4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACIÓN DE LOS 
BIENES FÍSICOS? 

SI   

1.1.16 

..........5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA O 
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES 
DE LAS PARTIDAS MÁS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR 
UNA ADECUADA IDENTIFICACIÓN Y MEDICIÓN? 

SI 1.00  

1.1.17 
..........5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUÍAS O 
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN 
EL PROCESO? 

SI   

1.1.18 
..........5.2. SE VERIFICA LA APLICACIÓN DE ESTAS 
DIRECTRICES, GUÍAS O PROCEDIMIENTOS? 

SI   

1.1.19 

..........6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN EN QUE 
SE DEFINA LA SEGREGACIÓN DE FUNCIONES 
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE 
LOS PROCESOS CONTABLES? 

PARCIALMENTE 0.60  

1.1.20 
..........6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

PARCIALMENTE   

1.1.21 
..........6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA 
DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O 
INSTRUCCIÓN? 

PARCIALMENTE   

1.1.22 

..........7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, 
PROCEDIMIENTO, GUÍA, LINEAMIENTO O INSTRUCCIÓN 
PARA LA PRESENTACIÓN OPORTUNA DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA? 

SI 1.00  

1.1.23 
..........7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.24 
..........7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN? 

SI   

1.1.25 

..........8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A 
CABO, EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA 
INFORMACIÓN PRODUCIDA EN LAS ÁREAS O 
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONÓMICOS? 

SI 1.00  

1.1.26 
..........8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.27 ..........8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? SI   
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1.1.28 

..........9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS 
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS 
PARA REALIZAR PERIÓDICAMENTE INVENTARIOS Y 
CRUCES DE INFORMACIÓN, QUE LE PERMITAN VERIFICAR 
LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? 

SI 0.86  

1.1.29 
..........9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.30 
..........9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS? 

PARCIALMENTE   

1.1.31 

..........10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS 
SOBRE ANÁLISIS, DEPURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE 
LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN? 

SI 1.00  

1.1.32 
..........10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS 
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.33 
..........10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? 

SI   

1.1.34 

..........10.3. EL ANÁLISIS, LA DEPURACION Y EL 
SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE REALIZA 
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS 
PERIÓDICAMENTE? 

SI   

1.3.1 

..........28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS 
FROS EN LA MISMA? SI NO ESTÁ OBLIGADA A RENDICIÓN 
DE CUENTAS ¿SE PREPARA INFORMACIÓN FRA CON 
PROPÓSITOS ESPECÍFICOS QUE PROPENDAN POR LA 
TRANSPARENCIA? 

SI 1.00  

1.3.2 

..........28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS 
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS 
PRESENTADAS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS O LA 
PRESENTADA PARA PROPÓSITOS ESPECÍFICOS? 

SI   

1.3.3 

..........28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE 
FACILITEN A LOS DIFERENTES USUARIOS LA 
COMPRENSIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 
PRESENTADA? 

SI   

1.4.1 
..........29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACIÓN Y 
MONITOREO DE LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE? 

SI 1.00  

1.4.2 
..........29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACIÓN DE 
ESTOS MECANISMOS? 

SI   

1.4.3 

..........30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE 
OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA 
ENTIDAD, LA MATERIALIZACIÓN DE LOS RIESGOS DE 
ÍNDOLE CONTABLE? 

PARCIALMENTE 0.74  

1.4.4 
..........30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO 
ADECUADO A LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE EN 
FORMA PERMANENTE? 

PARCIALMENTE   



 
 

 

 

 

 

 

PROCESO CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN  

    
 

FORMATO 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS Y 
OTROS INFORMES DE EVALUACIÓN 

Código:   CEGE-F12 Versión:   2 

 

Página 7 de 13 
 

1.4.5 
..........30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y 
ACTUALIZAN PERIÓDICAMENTE? 

PARCIALMENTE   

1.4.6 
..........30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE 
PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE 
CADA RIESGO IDENTIFICADO? 

SI   

1.4.7 

..........30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES 
PERIÓDICAS PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS 
CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? 

SI   

1.4.8 
..........31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL 
PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCIÓN? 

SI 1.00  

1.4.9 

..........31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL 
PROCESO CONTABLE ESTÁN CAPACITADAS PARA 
IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS PROPIOS DE LA 
ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE? 

SI   

1.4.10 

..........32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DEL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI 1.00  

1.4.11 
..........32.1. SE VERIFICA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN? 

SI   

1.4.12 
..........32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN DESARROLLADOS APUNTAN AL 
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES? 

SI   

 
 

2.3. UNIDAD DE RECURSOS ADMINISTRADOS – URA: 

 

2.3.1 FORTALEZAS.  

 

• La URA tiene identificados los productos del proceso contable que deben suministrar los 

procesos misionales de la entidad y a los usuarios que entrega información. La 

dependencia interpreta los hechos financieros, económicos, sociales y ambientales que 

han sido objeto de identificación de conformidad con lo establecido en el Régimen de 

Contabilidad Pública. El proceso de contabilidad realiza la conciliación mensual de las 

cuentas bancarias, cuentas por cobrar y por pagar.  

 

• El proceso contable de la URA hace verificaciones periódicas para comprobar que los 

registros contables se han efectuado en forma adecuada y por los valores 

correspondientes. Los registros contables se elaboran en forma cronológica y guardando 

el consecutivo de los hechos, transacciones u operaciones realizadas. El proceso opera 

con el aplicativo ERP y este funciona de acuerdo con la parametrización contable del 

nuevo marco normativo. La URA pública los balances mensuales en la página Web de la 

ADRES y trimestralmente reporta el estado de situación financiera y el estado de resultados 

a la Contaduría General de la Nación. 
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2.3.2 AVANCE OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS. 

 
La Unidad de Recursos Administrados - URA, incorporó en los manuales de procedimientos 

las políticas de operación y los puntos de control en las actividades que desarrolla el 

proceso contable. 
 
2.3.3 DEBILIDADES.  

 
Si bien es cierto que la URA ha gestionado los planes de mejoramiento de la CGR, sin 

embargo, se encuentra pendiente un plan de mejoramiento interno. el cual esta 

reformulado y pendiente de verificar la efectividad de las acciones del mismo. 

   

2.3.4 RECOMENDACIONES.  

 

• Se sugiere que en el mapa de riesgo del proceso contable se identifiquen otros riesgos de 

índole contable, aplicando la guía metodología de administración de riesgos versión 4 de 

la Función Pública. 

 

• Se recomienda al proceso adicionar indicadores de eficacia para medir el cumplimiento 

de metas. 

 

• Continuar con el análisis y depuración de algunas partidas de cuentas por cobrar.  

 

• Actualizar en la página de la Contaduría General de la Nación - CGN el nombre del 

Representante legal actual. 

  

El resultado de la evaluación de control interno contable a la Unidad de Recursos Administrados 

URA correspondiente al periodo comprendido entre enero 1 y diciembre 31 de 2019 fue el 

siguiente: 

 
Resultado Evaluación Control Interno Contable – URA 2019 

 

CODIGO NOMBRE CALIFICACION 
PROMEDIO POR 
CRITERIO(Unidad ) 

CALIFICACION 
TOTAL(Unidad ) 

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO   4.70 

1.1.1 

..........1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLÍTICAS 
CONTABLES QUE DEBE APLICAR PARA EL 
RECONOCIMIENTO, MEDICIÓN, REVELACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS HECHOS ECONÓMICOS DE 
ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE 
CORRESPONDE APLICAR? 

SI 1.00  

1.1.2 
..........1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLÍTICAS CON EL PERSONAL 
INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI   

1.1.3 
..........1.2. LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS 
EN EL DESARROLLO DEL PROCESO CONTABLE? 

SI   
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1.1.4 
..........1.3. LAS POLÍTICAS CONTABLES RESPONDEN A LA 
NATURALEZA Y A LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? 

SI   

1.1.5 
..........1.4. LAS POLÍTICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA 
REPRESENTACIÓN FIEL DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA? 

SI   

1.1.6 

..........2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, 
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, REGLAS DE NEGOCIO, 
GUÍAS, ETC) PARA EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE 
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS 
HALLAZGOS DE AUDITORÍA INTERNA O EXTERNA? 

PARCIALMENTE 0.60  

1.1.7 
..........2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE 
SEGUIMIENTO CON LOS RESPONSABLES? 

PARCIALMENTE   

1.1.8 
..........2.2. SE HACE SEGUIMIENTO O MONITOREO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO? 

PARCIALMENTE   

1.1.9 

..........3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLÍTICA O 
INSTRUMENTO (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE 
NEGOCIO, GUÍA, INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE A 
FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACIÓN RELATIVO A LOS 
HECHOS ECONÓMICOS ORIGINADOS EN CUALQUIER 
DEPENDENCIA? 

SI 1.00  

1.1.10 
..........3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.11 
..........3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS 
IDÓNEOS MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL ÁREA 
CONTABLE? 

SI   

1.1.12 
..........3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS 
DOCUMENTADOS QUE FACILITEN LA APLICACIÓN DE LA 
POLÍTICA? 

SI   

1.1.13 

..........4. SE HA IMPLEMENTADO UNA POLÍTICA O 
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUÍA O 
LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACIÓN DE LOS BIENES 
FÍSICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRO DEL 
PROCESO CONTABLE DE LA ENTIDAD? 

SI 1.00  

1.1.14 
..........4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.15 
..........4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACIÓN DE LOS 
BIENES FÍSICOS? 

SI   

1.1.16 

..........5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA O 
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE 
LAS PARTIDAS MÁS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR UNA 
ADECUADA IDENTIFICACIÓN Y MEDICIÓN? 

SI 1.00  

1.1.17 
..........5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUÍAS O 
PROCEDIMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL 
PROCESO? 

SI   

1.1.18 
..........5.2. SE VERIFICA LA APLICACIÓN DE ESTAS 
DIRECTRICES, GUÍAS O PROCEDIMIENTOS? 

SI   
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1.1.19 

..........6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN EN QUE SE 
DEFINA LA SEGREGACIÓN DE FUNCIONES 
(AUTORIZACIONES, REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE 
LOS PROCESOS CONTABLES? 

SI 0.72  

1.1.20 
..........6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

PARCIALMENTE   

1.1.21 
..........6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA 
DIRECTRIZ, GUÍA, LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O 
INSTRUCCIÓN? 

PARCIALMENTE   

1.1.22 

..........7. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, 
GUÍA, LINEAMIENTO O INSTRUCCIÓN PARA LA 
PRESENTACIÓN OPORTUNA DE LA INFORMACIÓN 
FINANCIERA? 

SI 1.00  

1.1.23 
..........7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.24 
..........7.2. SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUÍA, 
LINEAMIENTO, PROCEDIMIENTO O INSTRUCCIÓN? 

SI   

1.1.25 

..........8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, 
EN FORMA ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA 
INFORMACIÓN PRODUCIDA EN LAS ÁREAS O 
DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONÓMICOS? 

SI 1.00  

1.1.26 
..........8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.27 ..........8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? SI   

1.1.28 

..........9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR 
PERIÓDICAMENTE INVENTARIOS Y CRUCES DE 
INFORMACIÓN, QUE LE PERMITAN VERIFICAR LA 
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS? 

SI 1.00  

1.1.29 
..........9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS CON EL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

SI   

1.1.30 
..........9.2. SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, GUÍAS O LINEAMIENTOS? 

SI   

1.1.31 

..........10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS 
SOBRE ANÁLISIS, DEPURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
CUENTAS PARA EL MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE 
LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN? 

PARCIALMENTE 0.60  

1.1.32 
..........10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, 
PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON 
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? 

PARCIALMENTE   

1.1.33 
..........10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, 
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS? 

PARCIALMENTE   
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1.1.34 
..........10.3. EL ANÁLISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO 
DE CUENTAS SE REALIZA PERMANENTEMENTE O POR LO 
MENOS PERIÓDICAMENTE? 

PARCIALMENTE   

1.3.1 

..........28. PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALIZAR 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS 
FROS EN LA MISMA? SI NO ESTÁ OBLIGADA A RENDICIÓN DE 
CUENTAS ¿SE PREPARA INFORMACIÓN FRA CON 
PROPÓSITOS ESPECÍFICOS QUE PROPENDAN POR LA 
TRANSPARENCIA? 

SI 1.00  

1.3.2 

..........28.1. SE VERIFICA LA CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS 
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CON LAS 
PRESENTADAS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS O LA 
PRESENTADA PARA PROPÓSITOS ESPECÍFICOS? 

SI   

1.3.3 
..........28.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN 
A LOS DIFERENTES USUARIOS LA COMPRENSIÓN DE LA 
INFORMACIÓN FINANCIERA PRESENTADA? 

SI   

1.4.1 
..........29. EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACIÓN Y 
MONITOREO DE LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE? 

SI 1.00  

1.4.2 
..........29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA APLICACIÓN DE 
ESTOS MECANISMOS? 

SI   

1.4.3 

..........30. SE HA ESTABLECIDO LA PROBABILIDAD DE 
OCURRENCIA Y EL IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA 
ENTIDAD, LA MATERIALIZACIÓN DE LOS RIESGOS DE 
ÍNDOLE CONTABLE? 

PARCIALMENTE 0.74  

1.4.4 
..........30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO 
ADECUADO A LOS RIESGOS DE ÍNDOLE CONTABLE EN 
FORMA PERMANENTE? 

PARCIALMENTE   

1.4.5 
..........30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y 
ACTUALIZAN PERIÓDICAMENTE? 

PARCIALMENTE   

1.4.6 
..........30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE 
PERMITAN MITIGAR O NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE 
CADA RIESGO IDENTIFICADO? 

SI   

1.4.7 

..........30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIÓDICAS 
PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES 
IMPLEMENTADOS EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL 
PROCESO CONTABLE? 

SI   

1.4.8 
..........31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL 
PROCESO CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU EJECUCIÓN? 

SI 1.00  

1.4.9 

..........31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO 
CONTABLE ESTÁN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS 
HECHOS ECONÓMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE 
TIENEN IMPACTO CONTABLE? 

SI   

1.4.10 

..........32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DEL 
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? 

SI 1.00  
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1.4.11 
..........32.1. SE VERIFICA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN? 

SI   

1.4.12 
..........32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN DESARROLLADOS APUNTAN AL 
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES? 

SI   

 
 

3. RECOMENDACIONES GENERALES 
 

 

• Se sugiere que la entidad en la rendición de cuentas a la ciudadanía realice la 

presentación del estado de situación financiera y del estado de resultados de la UGG y la 

URA, con las notas a los mismos, para dar a conocer el resultado de la Entidad y facilitar la 

comprensión de la información financiera. 

 

 

 

Fecha de revisión:                ______________________    Firma____________________________ 

 

Fecha de Aprobación:  _______________________     Firma ___________________________ 

Cordialmente, 

 

ORIGINAL FIRMADO 

DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SANTACRUZ 

Jefe Oficina de Control Interno. 
 

Elaboró: (César Sopó Segura) 

ANEXOS 

CONTROL DE CAMBIOS 

4.  RESPONSABLES DE LA AUDITORÍA 

Nombre Firma Proceso 

ROLES Y 

RESPONSABILIDADES 

(Auditor líder, Auditado, 

Auditor, Observador, Jefe 

OCI) 

CESAR SOPO SEGURA  O.C.I. Auditor 
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CONTROL DE CAMBIOS (27) 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

01 
 

Versión Inicial 
   

02 

03 de 

septiembre 

de 2018 

Estandarización Tipo, 

Tamaño Letra. Márgenes. 

Incorporación de 

responsables 

Lizeth Lamprea 

Asesor OCI 

Diego Santacruz 

Jefe de la OCI 

Nombre y Cargo: 

 

 


